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OBJETIVO: Conocer el grado de asimilacién en el conocimiento impartido en la Induccién / reinduccién en segundad y
salud en el trabajo.

1. ¢Cudles son las Politicas con las que cuenta la empresa? 6. ¢De las siguientes actividades, écudles son las funciones del
COPASST?
a. 5 fé() ROPI N Jpluoe- “@\Proponer actividades para el mejoramiento de la salud de los
trabajadores.
b. oo\ '% N OE Ccontr-n b. Vigilar el desarrollo de las actividades del Programa de Salud
\ Ocupacional.
C. ool 71 N Ny covw= ¢ /L c. Realizar mediciones de agua.
N d. Investigar accidentes de trabajo.
d. oo\ 4c\c w Uww \ e. Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los trabajadores

en materia de SSTQ.
f. Comprar los elementos de proteccion personal.

2. ¢Cual, o cuales, de los siguientes, son los objetivos de la | 7. Seleccione con una “X” 3 riesgos al que puede estar

compaiiia en Seguridad, Salud en el Trabajo SG SST? expuesto en el drea de trabajo

# Realizar inspecciones de seguridad.

B. Promover condiciones seguras para preservar la salud de || Locativo ™— Biomecanico T Eléctricos
los trabajadores. Ruido Bioldgico Quimico
¢. Reducir los accidentes de trabajo. Psicosociales Trabajo en altura Viales

d. Dotar a todos los empleados de protectores auditivos.
3. ¢Cudles son las responsabilidades ante el sistema de | 8. ¢Cudl de los siguientes enunciados corresponde a una

gestion de seguridad y salud en el tgabajo evacuacion segura en caso de una emergencia? Marque una

a. Vlem  Pou T\ td'f % Ve Jolv? “x”

b, SJd™m =y T mn R Wl 2 ¥ (g T Autoprotegerse Correr Gritar

c. C\)w\pk\m Ly W0y YA 4 [_—_|
PO Lol PL L6~ J l"U[ J Dirigirse al punto de Conservar la

e. P PTG pa O LH CWW % encuentro calma

g, El‘principal objetivo de la politica de calidad es: 9. Mencione al menos 3 Normas de Seguridad que la empresa

4. Ofrecer productos y servicios de alta calidad, que | ha determinado para los trabajadores y visitantes.
satisfagan las necesidades de los clientes.

b. Cumplir con la normatividad legal. 1. (ﬁU'J\'B\ ot Sféu flas :’C)( W\
c. ldentificar peligros.

d. Ninguna de las anteriores. 2. US ™ /LUX Z l)fw-% b '\'{) RO%OL/‘
3. nlg JR \30\7(“\»4

5. Mencione el nombre de 2 elementos de proteccidn | 10. Mencione 2 tareas criticas identificadas en la matriz de

personal que debe usar pellgros R

1. ™SO 1 ot Do Rpe LA
- (o

2. et 2 € Co

11, Seleccione cual es la sefial de alarma establecida para su centro de trabajo:
a. El grito del brigadista b. Una seiial de luz roja % 3 pitazos d. Un sonido de emergencia

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO
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[ —
permisos necesarios

12. ¢Qué es la seguridad vial?
N Estrategias que buscan mejorar las condiciones de
movilidad, transito y transporte.
b. Un sistema que busca organizar las vias,
c. Serefiere al derecho a circular libremente por el territorio
nacional.
d. Es el Codigo Nacional de Trénsito.

17. La empresa concederd a sus trabajadores los

en los siguientes casos:
A. Derecho al sufragio y citas médicas. -
b. Grave calamidad doméstica y licencia remunerada p .
#<Todas las anteriores

d. Ninguna de las anteriores.

13. Los riesgos viales mas comunes son:

3. Exceso de velocidad y falla mecdnica.

b. Conduccion bajo efectos de alcohol y drogas.

S Aceleraciones y frenados bruscos

d. Todas las anteriores.

b. Peatones, ciclistas, transporte publico, transporte de
carga, automoviles y motocicletas.

18. Para que los permisos sean otorgados, el traba]ador‘debe:
*Realizar la solicitud por escrito y soportar la razon de
permiso.

b. Tomar el permiso sin previo aviso y al regresar presentar la
constancia.

c. No avisar ni presentar justificacion del permiso.

i 14. ¢{Cudl es el orden de prioridad de los actores viales?
IUnlr con una flecha el actor vial y el numero segin
! corresponda.

Ciclistas,.

19. La empresa concederd a los trabajadores la licencia
remunerada por luto de:

a. 10 dias hébiles

B 5 dias habiles

c. 8 dias habiles

d. 15 dias habiles

'15. Cémo conductor debo aplicar ciertos controles
fenfoados a la seguridad vial, estos controles incluyen:

a. Verificar la inspeccion Pre Operacional antes de iniciar el
recorrido,

b. Respetar y acatar todas las normas y seilales de transito.
¢. Nunca conduzca bajo los efectos de alcohol o drogas.
d. Usar adecuada y permanentemente el cinturén de
seguridad.
~-Todas las anteriores.

20. los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
durante un (1) aflo tienen derecho a:

Y Diez (10) dias hdabiles consecutivos
remuneradas.

b. Doce (12) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

C. quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

de vacaciones

16. ¢{Como evitar la fatiga?

a. Dormir 8 horas antes de conducir y hacer pausas cada 2
horas.

b. Mantenerse hidratado y evitar musica demasiado
relajante.

21. Para proceder a la liquidacién de los derechos econ
el trabajador debe:

a. Firmar acta de entrega con su jefe inmediato.

b~ Firmar acta de entrega de los activos a su cargo e informes a
los que haya lugar con su jefe inmediato y tener dili

dmicos,

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD E

¢. Mantener una temperatura y ventilacién adecuada al | formato RH-F-15 PAZY SALVO DEL TRABAJADOR. senciado el
interior del vehiculo. ¢. No hacer acta de entrega.
M{_Todas las anteriores D. Informar de manera verbal al jefe inmediato.
e. Ninguna de las anteriores
\‘—

SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
N EL TRABAJO
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